CONCURSO PUBLICO - 01/2016

fundec

Patriménio da Comunidade

Administrativo e Docente

fundec

Patriménio da Comunidade

A FUNDEC - Fundacéo Dracenense de Educagéo e Cultura, com sede em Dracena, Estado de Sao Paulo, através do
seu Diretor Executivo, o Senhor Edson Hissatomi Kai, no uso de suas atribuicdes legais, ad referendum do Conselho
de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as Legislacdes pertinentes: Federais, Estaduais e Municipais, faz
saber que fara realizar concurso publico para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal, que sera regido pelas Instru¢des Especiais e seus Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes e dos que vagarem, conforme
especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2 - Os empregos, o nimero de vagas, o salario e/ou hora/aula, a jornada inicial de trabalho e os requisitos
necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sendo observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas/aulas e maxima de até 40 (quarenta)
horas/aulas semanais para os cargos docentes e 40 (quarenta) horas semanais para os cargos administrativos,
conforme atribuicbes de aulas semestrais e/ou anuais das Unidades Escolares mantidas pela FUNDEC,
respeitadas as normas deste Edital e das demais legislagdes vigentes aplicaveis.

a) As aulas atribuidas semestral e/ou anualmente pelas Unidades Escolares deverdo ser assumidas integralmente
pelo empregado publico, atendendo as necessidades da instituicdo, ndo ultrapassando o limite méaximo
estabelecido no Item 3 deste Capitulo.

b) As aulas atribuidas, dentre o rol de disciplinas do Curso por semestre e/ou anual, ndo vincula o docente as
disciplinas, podendo haver vacancia e/ou diminuicéo de aulas.

c) A atribuicéo de aulas é de autonomia do Diretor da Unidade.

d) Nos empregos administrativos, a jornada semanal de trabalho a ser realizada, conforme Anexo |, sera
determinada pela FUNDEC, devendo o candidato ter disponibilidade (manha, tarde e noite, inclusive aos
sabados) para assumir a vaga no periodo estipulado de acordo com as necessidades da FUNDEC.

Il - DAS INSCRIGOES

1 - As inscrigdes serdo recebidas das 12 (doze) horas do dia 09 (nove) de novembro de 2016  as 15 (quinze) horas
do dia 21 (vinte e um) de novembro de 2016 , no site da FUNDEC — Fundagéo Dracenense de Educagdo e
Cultura: www.fundec.edu.br

2 - S&o pressupostos para a inscricéo constituindo, inclusive, condigao para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b) ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;
d) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido
no Anexo |, integrante deste Edital;
e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
f) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicdes dos
empregos que estardo afixadas no local das inscri¢ées.
2.1 - Alinscrigdo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscricéo.
3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:
a) acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b) preencher totalmente a ficha de requerimento de inscri¢éo, inclusive declarando que atende as exigéncias do

capitulo Il, item 2; e

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido em

qualquer agéncia bancaria.

C

= Administrativo - R$ 50,00 (cinquenta reais)
= Docente - R$ 100,00 (cem reais)

4- O pagamento das importancias especificadas acima devera ser efetuado através do boleto emitido no ato da
inscricéo.
5 - N&o serdo aceitos pedidos ou reclamag6es fora do prazo, bem como, inscri¢Ges via postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea.
6 - Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de quaisquer alteracdes.
7- O deferimento das inscricdes estard na dependéncia do correto preenchimento pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.
7.1 - Cabera a Comisséo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢ées.
7.2 - Arelagdo dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos nimeros de suas inscrigdes, bem como,
a dos que tiverem suas inscri¢des indeferidas sera divulgada pela Comisséo do Concurso Publico no Quadro
de Publicagédo dos Atos Oficiais da FUNDEC, em até 05 (cinco) dias do encerramento das inscrigoes.
7.3 - Da publicagéo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposicéo de recursos, nos
termos do Capitulo VIII deste Edital.
7.4- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.
8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n°® 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto

n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd
preencher, obrigatoriamente todos os campos indicativos para esse tipo de inscricdo, constantes da ficha de
inscri¢do que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes no item 8.1
deste Capitulo ndo terda sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situagao.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selegdo Publica em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao
horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9 - O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
10 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que somente podera prestar a prova das duas
areas ou empregos se o dia e o horario ndo forem coincidentes.

Il - DAS PROVAS

1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:
-> Prova escrita, sob a forma de questdes de mdltipla escolha, para todos os empregos.
-> Prova prética e didatica pratica sobre conhecimentos especificos da area de atuacéo, para todos os empregos.
-> Titulos, conforme Capitulo V do presente Edital.
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, cujo contetido programético, por emprego, constitui o
Anexo Il do presente Edital.
1.2- Prova pratica e didatica pratica de carater eliminatério e classificatorio, realizada em 22 fase, na FUNDEC em
data e horéario oportunamente agendados por convocag do.
1.3- Titulos, de caréter classificatorio.
2 - Alindicacéo do contelido programatico e/ou bibliografia encontra-se no Anexo II.
3- As provas pratica (Administrativo) e didatica préatica (Docente) seréo aplicadas no dia, horéario e local oportunamente
divulgados por meio de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocagéo.
3.1- Para os cargos de Docente a prova didatica pratica destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato quanto
ao dominio do assunto na area de atuagdo de sua inscricdo e a adequacdo da abordagem metodolégica; e
consistird de aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora;
3.2- Os candidatos de melhor classificacéo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo convocados para 22 fase.
Em caso de empate na Ultima colocacéo, estes também serdo convocados para a 22 fase.
3.3- A prova préatica (Administrativo) sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissdo Examinadora,
sendo a pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média aritmética.
3.4- As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo realizadas em sessdes, conforme o
nimero de candidatos por emprego.
3.4.1- Para os cargos Administrativos, a prova pratica serd4 efetuada com equipamentos, recursos e/ou
instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme
Quadro |, serd uma atividade realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a
dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | deste Edital.
3.4.1.1- Para o cargo de Assistente de Divulgacdo/Orientagdo Vocacional, serd solicitada a
apresentacéo de uma palestra cujos temas constam no Anexo Ill. No ato da prova, o candidato sortear&
um dos temas antes de iniciar a apresentagao.
3.4.2 - Para os cargos Docentes, a prova didatica pratica sera independentemente avaliada por cada um dos
trés examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média
aritmética.
3.4.2.1 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica sédo
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.
3.4.2.2 - Nao ser& permitida na prova didatica pratica a presenca de nenhum candidato aos exames dos
demais concorrentes.
3.4.2.3 - A prova didatica pratica serd realizada em sessdes, conforme disponibilidade da banca
examinadora.
3.4.2.4 - A prova didatica pratica terd duracao de até 40 (quarenta) minutos de apresentagao.
3.4.2.5 - Os temas para a prova didatica constituem o Anexo Ill do presente Edital. O candidato sorteara
um dos temas antes de iniciar a prova didatica para apresentacéo.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1 - A prova escrita seréa de carater eliminatério e classificatorio, e sera realizada no dia 26 de novembro de 2016, as
9 horas na UNIFADRA, na Rua Bahia, n°. 266, Bairro Metr6pole, nesta cidade de Dracena-SP, cujo contelido
programatico, por emprego, constitui o Anexo | e Il do presente Edital.
1.1 - O candidato devera acompanhar, por Jornal de circulagdo no Municipio, a publicagéo do Edital de Convocagéo
para as provas ou comparecer &8 FUNDEC para tomar conhecimento de todos os atos e editais que ficaréo afixados
no lugar préprio, referentes a este Concurso, ou ainda, através da internet, no site www.fundec.edu.br.
2 - A critério da FUNDEC — Fundacéo Dracenense de Educagédo e Cultura, por justo motivo, a realizagéo de 01 (uma)
ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta as novas datas em que se realizardo as
provas.
3 - Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou CNH. Como o documento néo ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias reprogréficas, ainda que autenticadas.
3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
3.2- Na&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.
4 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame.
5 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de caneta
esferografica azul ou preta, |apis preto e borracha.
5.1- O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, j& incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas.
5.2- O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta.
5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao fiscal de sala que, consultada a Comisséo,
encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de VerificagGes para posterior analise da banca examinadora.
5.5- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o de recursos.
5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6 - Ser4 automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) se apresentar apds o horério estabelecido;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) langcar méo de meios ilicitos para execucéo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorrecéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagéo de provas ou do concurso publico;
j) nao devolver integralmente o material recebido.
7 — Os cadernos de questdes serdo disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da terga-feira
subsequente a data da aplicacdo da prova e permaneceréo no site pelo prazo de 02 (dois) dias, sendo expressamente
proibida a sua reproducéo sem autorizacéo, por razdes de ordem técnica e de seguranga.
8 - N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de provas fora dos
locais preestabelecidos.
9 — Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagéo da prova até que o Gltimo candidato finalize
a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apds vistar o envelope com as folhas de respostas dos candidatos.

V - DOS TITULOS

1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na prova
didatica pratica na forma do Capitulo VI deste Edital.

2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada.

3 - N&o seréo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado através de copia
autenticada do respectivo documento.

4 - Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéao dos titulos.

5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacéo da prova didatica pratica, conforme os requisitos
minimos constantes no Anexo |.

6 - Ndo seréo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7 — A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova Didatica.

8 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor (Docente) serdo avaliados na escala de 0
(zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:

8.1 - Doutorado na area de atuag&o: 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

8.2 - Doutorado em areas afins: 4,00 (quatro) pontos — maximo de 4,00 (quatro) pontos.

8.3 - Mestrado na area de atuagéo: 4,00 (quatro) pontos — maximo de 4,00 (quatro) pontos.

8.4 - Mestrado em areas afins: 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.5 - Especializacédo na area de atuagdo, com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:

2,00 (dois) pontos — maximo de 2,00 (dois) pontos.

8.6 - Especializacdo em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 1,00

(um) ponto — méximo de 1,00 (um) ponto.

8.7 - Os pontos dos Titulos sdo apenas para efeito de classificagio e ndo de aprovacéao.

9 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos Administrativos serdo avaliados conforme os valores
a seguir especificados:

9.1 - Especializagdo, com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 2,00 (dois)

pontos — maximo de 2,00 (dois) pontos.

9.2 — Experiéncia Profissional em sistema ERP — Totvs RM:

9.2.1 — Certificagdo emitida por empresa certificadora autorizada com carga horario igual ou superior a 20 (vinte)
horas em Sistema ERP — Totvs RM: 1,00 (um) ponto — maximo de 1,00 (um) ponto.

9.2.2 — Declaragdo do periodo de Atividade Profissional exercida em sistema ERP — Totvs RM emitida pela
empresa em que prestou servicos, em papel timbrado e contatos do responsavel: 1,00 (um) ponto por
semestre — maximo 10,00 (dez) pontos.

9.3 - Graduag&o: 1,00 (um) ponto — méximo de 1,00 (um) ponto.

10 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado, na area de atuagéo ou afins, serdo avaliados, desde que
0s cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e/ou reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes;

10.1 - No ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagéo do curso;

10.2 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista, prevalecendo a
de maior pontuagao.

10.3 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréfica de certificado de concluséo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar, expedido por Instituicdo de Educacéo Superior, que comprove a conclusdo
do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado.

10.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue copia autenticada da ata de defesa publica.

11 - Apos a apresentacéo dos Titulos para avaliagdo/desempate, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita.
1.1- Para os cargos Administrativos, cada questdo tera seu peso (pontuagdo) de 2 (dois) pontos, considerando-se
habilitado os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
1.2 — Para os cargos de Docente, cada questdo ter4 o seu peso (pontuagédo) determinado no Anexo Il (Contetido
Programético), considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
2 - A Comissao Examinadora atribuira a prova pratica e a prova didatica pratica, pela avaliacdo da média aritmética de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme definido no capitulo I, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos para os cargos administrativos e docentes.
3 - O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.

VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas nas provas escrita e pratica ou didatica
préatica, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.
2 - Seréa considerado habilitado para a fase de aptidao psicolégica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova didatica pratica para os cargos de docentes e 70
(setenta) pontos na prova pratica para os cargos administrativos.
3 - Os candidatos habilitados na Prova de Aptiddo Psicolégica seréo classificados por ordem decrescente em fungéo
do total de pontos obtidos na nota final.
4 - A lista de classificagdo sera por ordem decrescente em fungéo do total de pontos obtidos por emprego publico.
5 - Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
5.1 — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais elevada (artigo 27,
parégrafo Unico da Lei Federal n°® 10.791/03);
5.2 - maior nimero de pontos na prova pratica (administrativo) ou didatica pratica (docente);
5.3 - maior nimero de pontos na prova escrita;
5.4 - sorteio.



CONCURSO PUBLICO - 01/2016

fu ndeo Administrativo e Docente fu ndeo

VIIl - DO RECURSO
1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscri¢des, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo;
1.2- Da nota obtida na prova escrita, pratica e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicagéo;
1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacéo;
1.4- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo.
2 - O recurso devera ser dirigido & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo sendo
aceitos em hip6tese alguma recursos via postal, via fax e correio eletrénico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagées:
a) nome, nimero de inscricdo do candidato, indicagio do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
2.2 — O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente através de
consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestédo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
4- As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serédo divulgadas no jornal de circulacdo do municipio e no site da
Fundec www.fundec.edu.br.
5- Da deciséo final da Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1 - A nomeacdo serd efetivada por ato do Senhor Diretor Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagéo dos candidatos.
2 - E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, documentos necessarios exigidos pelo Departamento
de Gestéo de Pessoas, atendendo as Legislag6es vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 - Na admisséo o candidato sera submetido a inspegdo de salde fisica e psicolégica de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condigdes fisicas e serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a necessidade de contratag&o.
4 - O candidato convocado para efetivacdo da contratagédo para o emprego publico de Professor devera declarar se
possui ou hao outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.
5 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as legislacdes
vigentes eliminara o candidato do concurso.
6 - Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 5 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o direito a vaga se
nao obedecerem este prazo.
7- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacdo pela FUNDEC. A nomeagdo sera
efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC, incluindo entre estes os candidatos
classificados em Cadastro de Reserva.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢bes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive.

2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 - Néo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso, valendo para esse fim
a publicagéo no jornal.

4 - Cabera ao Senhor Diretor Executivo a homologag&o do concurso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a
sua realizagéo.

5 - O concurso terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6 - Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ¢bice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

7 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicacéo do Edital correspondente.

8 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da FUNDEC.

Dracena, 09 de novembro de 2016.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR

C/H
COD | AREADE ATUAGEO |, A’E‘S"AS AULAS VALO’;ESAHORA BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
MINIMA
’\Ellspetzmallsta gzggié Cartéo Graduagao em Pedagogia
P02 Pedagogia 02 02 Des re R 6‘88 Alimentag&o ou com Mestrado em Educagdo
outor R$48, Plano de Satde ou areas afins
+ R.S.R. e Hr. Atividade

ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo

Descricdo Suméria: Executa servigos de natureza complexa, como controle e preenchimento de documentos, presta
informacdes e realiza atendimento ao publico em geral; presta assisténcia & unidade de atuag&o, emitindo pareceres, bem
como controla os servigos gerais da Instituicdo, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descricdo Detalhada: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; coordena e promove a execugdo dos servicos gerais da Instituicdo, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislacéo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados; participa de projetos ou planos de organizacéo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; elabora cartas, memorandos, relatérios, oficios e demais correspondéncias; examina toda
correspondéncia recebida, analisando e coletando dados para posterior encaminhamento e retorno; organiza e controla o
arquivo de documentos; elabora estatisticas e célculos necessarios para elaborar documentos de sua unidade administrativa;
controla agenda da Instituicdo e das escolas mantidas; elabora e controla assinatura dos professores no livro ponto; digitacdo
de horéarios de aulas, convocacdes de professores e funcionarios para reunides; preparacdo de documentos para elaboracdo
de atribuigdo e horario de aulas; preparagéo de capas e folhas de diério de classe; afixar horarios de aulas nas salas de aulas
e editais; elaborar levantamento de aulas mensais dos professores para fins dos pagamentos; controlar e manter materiais de
uso dos professores em sala de aula como: giz branco e colorido, manter papel (oficio 2, A4 e papel pautado, etc); providenciar
cépias reprogréficas quando solicitados pelos professores; monitorar a chegada dos professores para, em caso de falta,
comunicar o diretor para as devidas providéncias; controlar a agenda do retro-projetor, data show, video e som; protocolar os
requerimentos dos professores para justificacéo de faltas, bem como de quaisquer assuntos; elaborar a montagem do processo
para designagdo dos monitores; elaborar a montagem dos processos de pedidos de dispensa de disciplinas; atender aos
alunos, prestando informagdes e outras solicitagdes; atendimento telefénico e prestar informagdes solicitadas e ou transmitir os
recados recebidos; controlar (soar) sinal do inicio e término das aulas; presta contas dos servicos aos superiores; utiliza o
software ERP - RM Totvs mddulos Educacional e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Comunicacéo Social

Descricdo sumaria:  Auxiliar nas atividades de divulgacdo. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazer selecdoe preparo definitvo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internete quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.

Descricdo detalhada: Pesquisar, recolher, redigir, registrar textos, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas; Oferecer suporte a todas as unidades escolares mantidas pela Fundec na elaboracéo de textos, comunicagdes e
outras demandas; Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, fatos e suas causas, resultados e
possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publica¢éo; Realizar coberturas fotogréaficas e
videos; Editar publicaces impressas e eletronicas; Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagéo feita a respeito da instituicao
nos meios impressos e eletronicos; Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico e/ou publicitario;
Promover a comunicacéo interna e externa; Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a serem divulgadas; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Divulgar documentos oficiais
e administrativos; Auxiliar na organizacéo de eventos, encontros institucionais e empresariais, que tenham carater informativo
para construir imagem como inauguragdes e comemoracdes; Participar nos processos de criagdo, elaboracéo e producéo de
material promocional; Executar demais atividades inerentes ao setor e determinacéo do superior imediato.

Assistente de Divulgacédo/Orientagdo Vocacional

Descricdo sumaria:  Auxiliar no desenvolvimento e implementacéo de a¢des de divulgacgéo, incluindo pesquisas de mercado,
promocionais e orientagdo vocacional, visando projetar a imagem da empresa e elevar as vendas.

Descricdo detalhada: Atender ao publico interno/externo; Desenvolver orientagédo vocacional aos concluintes do ensino
médio; Promover palestras de orientagdo vocacional, detalhando os beneficios dos programas de acesso ao ensino basico,
técnico e superior das unidades mantidas pela Fundec; Divulgar documentos oficiais e administrativos; Comunicacéo entre a
Instituicdo e publicos estratégicos; Auxiliar na organizagdo de eventos, encontros institucionais e empresariais, que tenham
caréater informativo para construir imagem como inauguracdes e comemoragdes; Elaborar pesquisas de mercado, envolvendo a
preparagdo dos questionarios, orientagdo aos pesquisadores, acompanhamento e auditoria do trabalho de campo, tabulacéo e
anélise dos resultados; Efetuar pesquisa de mercado e acompanhar a concorréncia; Manter contatos com patrocinadores de
eventos que evolvam a divulgacdo do nome da empresa; Participar de reunides com diretor de comunicagado, analisando e
discutindo os resultados das vendas, fornecendo orientagdo e sugestdes com o objetivo de melhorar as vendas; Elaborar
programas de treinamento para os colaboradores e outros funcionéarios que mantém contato direto com o cliente, com o
enfoque na qualidade do atendimento; Dirigir o veiculo obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para acdes de divulgacdo; Efetuar anotagbes de viagens realizadas, relatérios,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente; Executar demais atividades inerentes ao setor e determinagéo do superior
imediato.

DATAS EVENTOS

09/11/2016 Publicacéo do Edital do Concurso 01/2016

09/11/2016 Inicio das inscricdes

21/11/2016 Encerramento das inscricdes

23/11/2016 Divulgacéo de inscricdes deferidas e indeferidas
23/11/2016 e Prazo para recurso da divulgagéo das inscricdes
24/11/2016 P 9ag <

26/11/2016 Realizagao da prova escrita

30/11/2016 Divulgacéo do resultado da prova escrita

30/11/2016 e Prazo para recurso da divulgagéo do resultado da prova escrita

Assistente de Publicidade

Descricdo sumaria:  Desenvolvem campanhas publicitarias e promogoes, estruturando estratégia de projetos, planejamento
estratégico, venda de servicos publicitérios.

Descricdo detalhada: Elaborar campanhas publicitarias para o mercado educacional, definir as necessidades do usuério;
preparar apresentagao do projeto para usuario; acompanhar execucao do projeto.
Desenvolver propaganda e promogdes, desenvolver campanhas promocionais; criar anincios para midia impressa e
eletronica; elaborar folhetos e mala direta; banners, outdoor e midia para internet e demais pecas publicitérias;
sugerir  imagens  para os textos criados; contribuir na concepgao do layout das campanhas;
Utilizar recursos de Informética e dominar as técnicas dos programas (softwares) especificos de criagdo publicitaria;

Executar demais atividades inerentes ao setor e determinacéo do superior imediato.

ANEXO - I

ADMINISTRATIVO

EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego de crase; Pontuagdo; Flexdo nominal e verbal; Semantica;
Concordancia verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo; Interpretacéo de textos; Andlise sintatica.

MATEMATICA: Contetdo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Razdes e
proporgdes; Equagdes de primeiro e segundo graus; Teorema de Pitadgoras; Razdes Trigonométricas; medidas de tendéncia
central; areas; Porcentagem; Sistema de medidas; Geometria plana; Fracdes ordinarias e decimais; Multiplos e divisores.

INFORMATICA (prova escrita e pratica): Nogbes basicas de Informatica, utilizagdo do sistema operacional Microsoft
Windows, Editor de texto Microsoft Word, Planilha de célculo Excel, Software navegador de internet, Software gerenciador
de mensagens eletrdnicas e-mail Outlook Express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo: ~ (somente para prova pratica): Praticas Comerciais (Oficios; Requerimentos; Declaragdes,
Relatérios, Atestados, Atas, Organizagdo de documentos); Atendimento ao publico externo; Recebimento e encaminhamento
de correspondéncia do setor; Elaboragéo de cartas, oficios, relatérios (redacéo prépria); Controle de informagées da unidade
administrativa.

Assistente de Comunicagdo Social: KARAM, José Francisco. JORNALISMO, ETICA E LIBERDADE. SP: SUMMUS, 1997. /
BUCCI, Eugénio. (Org.). A TV AOS 50. SP: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2000. / CHINEM, Rivaldo. ASSESSORIA DE
IMPRENSA: Como Fazer. SP: SUMMUS EDITORIAL, 2003. / MAFEI, Maristela. ASSESSORIA DE IMPRENSA. Como se
relacionar com a midia. SP: Editora CONTEXTO, 2004. / O ESTADO DE S.PAULO. MANUAL DE REDAGAO E ESTILO. SP:
Editora Moderna, 2001. / CASCAIS, Fernando. DICIONARIO DE JORNALISMO; as palavras dos media. Lisboa/Sédo Paulo:
Verbo, 2001. / MANUAL DE COMUNICAGAQ: Como Usar os Meios de Comunicagdo em Grupos. S&o Leopoldo-RS: Editora
Sinodal, 1997. / JR, José Arbex. SHOWRNALISMO: a noticia como espetaculo. SP: Casa Amarela, 2002. / MEDINA, Cremilda.
NOTICIA: Um Produto & Venda. SP: SUMMUS EDITORIAL, 4a. Edig&o, 1988. / TRAVANCAS, Isabel Siqueira. O MUNDO DOS
JORNALISTAS. SP: SUMMUS EDITORIAL, 3a. Edigéo, 1992. /SANTOS, Roberto Elisio. AS TEORIAS DA COMUNICAGAO -
Da fala a internet. SP: PAULINAS, 2005.

Assistente de Divulgacéo / Orientagdo Vocacional: ALCHIERI, Jodo Carlos. Avaliagédo psicolégica: conceito, métodos e
instrumentos. Publicagdo: Sdo Paulo - SP. Editora: Casa do Psicélogo / ANASTASI, Anne. Testagem Psicolégica .
Publicacéo: Porto Alegre. Editora: Artmed / BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda , SP.,Ed. Martins Fontes,2008. / BLEGER, J.
Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997. / BRAGA, Gustavo Lisboa. TDP: teste de
dinamicas profissionais . 12 ed. Sdo Paulo: Vetor, 2006. / CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos
Humanos. Publicacdo: Sdo Paulo - SP. Editora: Atlas / KROEHNERT, Gary. Jogos para treinamento em recursos
humanos. Publicagdo: Barueri - SP. Editora: Manole / MILITAO, Rose. S.0.S. dinamica de Grupo. Publicagéo: Rio de
Janeiro - RJ. Editora: Qualitymark / MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de Grupo: teorias e sistemas. Publicacéo: Sao Paulo
- SP. Editora: Atlas / PASQUALI, Luiz. Técnicas de Exame Psicolégico . Publicacdo: Sdo Paulo - SP. Editora: Casa do
Psicélogo. / PRIMI, Ricardo. BPR-5: Baterias de Provas e Raciocinio. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2000. / ROBBINS,
Stephen P. Comportamento organizacional.  Publicagdo: S&o Paulo - SP. Editora: Pearson Education do Brasil / ROGERS,
C. Grupos de encontro , S.P. Ed. Martins Fontes,2002. / SPECTOR, Paul E.. Psicologia nas organizagées.  Publicacéo:
Séo Paulo - SP. Editora: Saraiva / ZACHARIAS, José Jorge de Moraes. Questionario de Avaliacéo Tipoldgica (versao ).
Sao Paulo: Vetor, 2000.

01/12/2016
De 02/12/2016 a Data provavel da realizacéo da prova préatica e entrega de documentos para prova de titulos
17/12/2016
21/12/2016 D!vulgagi:w do result_a_do dna prova prética e titulos
Divulgacéo da classificagéo final
21/12/2016 e Prazo para recurso da divulgagéo do resultado da prova pratica, titulos e divulgacéo da classificagio
22/12/2016 final
ANEXO -1
| — DAS VAGAS
ADMINISTRATIVO
. N° SALARIO " JORNADA GRUPO DE :
coDp EMPREGO VAGAS RS, BENEFICIOS | SevianAL PROVAS REQUISITOS MINIMOS
Cartao A . .
. . = Portugués, Ensino Superior
A0l As;lstent_e 02 R$1.214,55 Alimentac&o 40h . Matematica e completo ou em
Administrativo ou Plano de | semanais -
p Informética andamento
Saulde
Cartéo Portugués,
A02 Assistente de o1 R$1.984.23 Alimentagéo 40h Informatica e Graduagéo em
Comunicagao Social ou Plano de | semanais | Conhecimento Jornalismo
Salde Especifico
Assistente de Cartao Portugués, Graduagdo em
A03 | Divulgagao/Orientagzo | 01 | R$188136 | Almeniacdo | 40h | Informdticae ) Psicologa e Carleira
Vocacional ouPlano de | semanais onhecimento acional de Habilitagéo
Salide Especifico — CNH, categoria “B”
Cartao Portugués, Graduago em
AO4 Assistente de 01 | R$1.766,75 | Alimentacdo | 40h | Informética e Publicidade e
Publicidade ou Plano de | semanais | Conhecimento
’ o Propaganda
Salde Especifico
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL I e I
i C/H VALOR DA HORA VALOR DA HORA
COD | ATUACRD | v Aons | AULAS AULA AULA BENEFICIOS R g™
MINIMA Ens. Fundamental | Ensino Fundamental Il
Li iat
Graduagio R$16,19 | Graduagdo R$17,80 5 lcenciatura em
A A Cartéo Arte ou areas
Especialista R$17,81 | Especialista R$19,58 Alimentagao afins. com
PO1 Musica 01 02 Mestre R$21,05 | Mestre R$23,14 P
ou Plano de experiéncia
Doutor R$22,67 | Doutor R$24,92 Sadde comprovada em
+R.S.R. e Hr. Atividade + R.S.R. e Hr. Atividade pro .
Educagéo Musical

Assistente de Publicidade:  Sissors, Jack Zanville Planejamento de midia S&o Paulo: Nobel, 2001. / Sampaio, Rafael
Propaganda de A a Z Rafael Sampaio. — 32 Ed. revista e atualizada. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. / CASTELLS, M. Internet
e sociedade em rede. In: MORAES, D. (org.) Por uma outra comunicagdo: midia, mundializagdo cultural e poder. Rio de
Janeiro: Record, 2003. / Veronezzi, José Carlos Midia de A a Z: José Carlos Veronezzi — 22 Edi¢do S&o Paulo: Flight Editora,
2005. / Corréa, Roberto 1937 — O atendimento na agéncia de comunicagdo — Roberto Corréa — Sdo Paulo: Global 2006. /
Williams, Robin, 1953 — Design para quem néo é designer: nogdes basicas de planejamento visual / Robin Williams; [traducdo
Laura Karin Gillon]. — 22 ed. rev. e ampl. — S&o Paulo: Callis, 2005. / Lemos, A. Cibercultura: alguns pontos para compreender a
nossa época. In: LEMOS, A.; CUNHA, P.(Orgs). Olhares sobre a Cibercultura. Porto Alegre: Sulina, 2003 (adaptado). / VAZ,
C.A Google marketing: o guia definitivo de marketing digital. Sdo Paulo: Novatec, 2010 (adaptado). (prova escrita e pratica):

Software CorelDraw e Photoshop.




CONCURSO PUBLICO - 01/2016
fundeo Administrativo e Docente fundeo

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO SUPERIOR

AREA DE . P Quantidade de
ATUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO Questoes Peso
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N°. 9.394/1996 10 2,5
PROFESSOR
(DOCENTE)
Conhecimentos especificos 30 2,5

Conteldo programatico e bibliografia sugerida

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO SUPERIOR

CcOD Conhecimentos Especificos
CONTEUDO PROGRAMATICO

Histéria Geral da Musica / Teoria da Musica / Educag&o Musical.

BIBLIOGRAFIA

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge.

RJ: Jorge Zahar Ed., 1986. / GRIFFITHS, Paul. A musica moderna: uma histéria concisa e ilustrada de
Debussy a Boulez. RJ: Jorge Zahar, 1989. / GROUT, Donald e PALISCA, Claude. Histéria da musica
ocidental. Lisboa, Gradiva, 1997. / MARIZ, Vasco. Histéria da musica no Brasil. 5.ed. RJ: Nova Fronteira,
2000. / NEVES, José Maria. Misica contemporanea brasileira. 2 ed. RJ: Contracapa, 2008.
TINHORAO, José Ramos. Histéria Social da Musica Popular Brasileira. So Paulo: Editora 34, 1998.
BRISOLLA, Cyro Monteiro. Principios de harmonia funcional. SP: Annablume, 2006. / LIMA, Marisa Ramires
PO1 e FIGUEIREDO, Sérgio. Exercicios de teoria musical: uma abordagem prética. 6 ed ampliada e com CD. SP:
Embraform, 2004. / LIMA, Marisa Ramires R. Harmonia: uma abordagem prética. Parte |. S&o Paulo: Ed.
Independente, 2008. / PASCOAL, Maria Licia e PASCOAL, Alexandre. Estrutura tonal: Harmonia. Livro
eletrénico: www.cultvox.com.br. / SCHOENBERG, Arnold. Fundamentos da composicdo musical. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008. / JACCHIERI, Hermes Daniel & PINTO, Theophilo Augusto. Notas Introdutérias: Exercicios de
Teoria Musical. S&do Paulo: Theophilo A. Pinto/Editor, 2007. / BRITO, Teca Alencar de. Misica na educagao
infantil: propostas para a formagéo integral da crianga. SP: Ed. Peirépolis, 2003. / FONTERRADA, Marisa. De
tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagéo. SP: Ed. Unesp, 2005. / JORDAO, Gisele et al (coord). A
Musica na Escola. SP: Allucci & Associados Comunicagdes, 2012. /

(acesso ao PDF: http://www.amusicanaescola.com.br/pdf/AMUSICANAESCOLA.pdf). / SCHAFER, R.
Murray. O ouvido pensante. SP: Editora da Unesp, 1991.

BIBLIOGRAFIA

BEISIEGEL, Celso de Rui. Politica e educacéo popular: a teoria e a pratica de Paulo Freire no Brasil. 4.ed.
Brasilia: Liber Livro, 2008. 380p. / BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é método Paulo Freire. 11.ed. S&o
Paulo: Brasiliense, 1986, 113p. (Colegdo Primeiros Passos). / FREIRE, Paulo. Educagdo e mudanca. 3.ed.,
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, 79p. / FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. 165p. (Colecéo Leitura). - FREIRE, Paulo. Pedagogia do
oprimido. 2.ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1975, 218p. / IMBERNON, F. Formag&o docente e profissional:
formar-se para a mudanga e a incerteza. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. / LIMA, Mércia Regina Canhoto de.
Paulo Freire e a Administragdo Escolar: a busca de um sentido. Brasilia: Liber Livro, 2007. 148p. / SAO

P02 PAULO. (Estado). Gestao para o Sucesso Escolar. Disponivel
em: http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arquios/CG-VOL1.pdf. / SCHLUNZEN, Elisa T. M.
Mudangas nas praticas pedagogicas do professor: criando um ambiente construcionista contextualizado e
significativo para criangcas com necessidades especiais fisicas. 2000. 212f. Tese (Doutorado em Educag&o:
Curriculo) — Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2000. / UNESCO, Declaragéo de
Salamanca: Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994.
Disponivel em Acesso em 03/10/2014 / VASCONCELLOS, Celso dos S.Avaliagdo da Aprendizagem: praticas
de mudanca por uma praxis transformadora. 9% ed. S&o Paulo: Libertad, 2008. / ZABALA, Antoni. A Prética
educativa: como ensinar.trad. Ernani F. da F. Rosa — Porto Alegre: ArtMed, 1998.

ANEXO —1ll
Assistente de Divulgacéo / Orientagdo Vocacional:
coD Temas para prova didatica préatica
A02 1- Educacéo continuada: invista em vocé

2- Como estudar utilizando dos programas de acesso ao ensino técnico e superior

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO SUPERIOR

coD. Temas para prova didatica préatica

1- Percusséo corporal e a musica classica

PO1 2- Desenvolver e estimular a criatividade musical dos alunos

3- Jogos e teoria musical — escalas

1- Politicas Publicas e Espago Escolar

2- Decorréncias das idéias de Freire nos campos da didatica, da administracdo escolar e da politica
educacional

3- A educagéo inclusiva e especial: construgdo de estratégias para uma aprendizagem significativa

P02

Inscrigbes no Portal da Fundecwww.fundec.edu.br




